
Вдъхновяващ разговор
Обсъждане на предизвикателствата пред 
жените предприемачи и съвместно определяне 
на основните изводи



Изтъкнете и дайте гласност на жените 
предприемачи от вашата мрежа или 
програма

Помогнете на жените предприемачи да 
намерят ключови решения на своите 
предприемачески предизвикателства, като 
се възползвате от колективните знания и 
опит

Позволяват на жените предприемачи да си 
представят своите проекти от различна 
гледна точка

1.
2.

Цели 

3.



В края на обучението ще 
можете да

✓

✓

Провеждане на двучасово интерактивно събитие за жени 
предприемачи с цел да се разяснят проблемите, с които се 
сблъскват предприемачите, и да се предложат конкретни лостове за 
действие.

Открийте иновативен формат, който съчетава вдъхновяващи 
дискусии и колективна интелигентност 

Получете достъп до този готов за използване, преносим и 
възпроизводим семинар, който можете да проведете

✓

https://outils-javascript.aliasdmc.fr/encodage-caracteres-formulaire/encode-caractere-2705-html-css-js-autre.html#:~:text=Codes%3A%20%E2%9C%85%20U%2B2705
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Преди да започнете

● За да разберете най-добре концепцията на вдъхновяващия разговор 
и да улесните най-добре сесията, моля, отделете време да 
прочетете следващите слайдове относно рамката на 
вдъхновяващия чат и различните роли и отговорности на всеки 
човек.

● Тази методология е инструмент, който може да се използва за 
развиване на вашата общност и за подпомагане на 
предприемачите от вашата програма.



Разбиране на методологията 
на вдъхновяващия чат

Вдъхновяващият чат е интерактивно 
събитие за обмен на информация за 
общите предизвикателства, с които могат 
да се сблъскат в своето предприемаческо 
приключение, и за получаване на 
вдъхновяваща обратна връзка от по-зрял 
предприемач.

УЧИТЕ се да бъдете по-ефективни, като 
намирате нови начини на мислене и действие, 
учите се да помагате и да бъдете подпомагани.

РАЗЧИТАЙТЕ на знанията, придобити чрез 
опита и практиката на други предприемачи 

ПОЧИТАЙТЕ колегите си като опитни и 
ангажирани хора, за да бъдете част от група, в 
която има доверие и солидарност

РЕФЛЕКТИРАЙТЕ върху действието, като се 
насърчавате да направите крачка назад



6

Инструкции стъпка по стъпка за провеждане на 
вдъхновяващ чат

● За група от 15 жени

 

● За 110 минути 



Резюме на сесията

Разчупване на леда и организиране на сесията

 20-минутен разказ на предприемач за неговото/нейното 
пътуване + 10-минутни въпроси и отговори 

Групови размисли за основните изводи  

ИНТРО

СТЪПКА 
1

СТЪПКА 
2

20’

30’

30’

30’Обобщаване в голяма групаСТЪПКА 
3

Тази сесия е за група от приблизително 15 предприемачи с времетраене от 110 минути 
(но можете да броите 2 часа, включително етапа на посрещане и подготовка).



Запознайте се с ролите във всяка 
сесия

Лекторът Публиката Фасилитаторът

● Разказва за своята 
биография, представяйки 
успехите и неуспехите си.

● Отговаря на въпроси от 
публиката

● Участва в груповите 
дискусии

● Слушайте разговора на 
лектора

● Подгответе и задайте 
въпроси на оратора

● Участвайте в груповите 
дискусии

● Подготвя сесията
● Гарантира методологията 
● Рамка на обмена
● Следи за спазване на 

времето
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“I am not good at anything ”

“ … ”

Стъпка 0: подготовка на сесията

Фазата на подготовка е от ключово значение за успешното събитие. Ето стъпките, които трябва да следвате: 

1/ Определете темата за разглеждане въз основа на нуждите на вашата общност и се уверете, че темата обхваща 
предизвикателствата, пред които са изправени жените и мъжете предприемачи. Примери за теми, които да 
разгледате : Претворяване на ценностите в действие; Служене на кауза с бизнеса си; Убеждаване и обединяване 
на заинтересованите страни; Споделяне на визия; Научете се да делегирате; Създаване на рамка на доверие; 
Отблъскване от неуспеха; Управление на екип по приобщаващ начин; Изграждане на приобщаващ екип; 
Изразяване на себе си ясно; - Научете се да молите за помощ и др.
2/ Определете за лектори предприемачи, които ще имат отношение към темата на сесията - уверете се, че сте 
се насочили както към мъже, така и към жени лектори. Лекторът трябва да има задълбочен опит в областта на 
предприемачеството, за да може да разсъждава върху него, да дава ценни съвети и да вдъхновява другите. Това 
може да бъде човек от вашата общност или външен за нея.
3/ Планирайте подготвителен разговор с оратора, за да опишете подробно темата, какво се очаква и основните 
елементи, които трябва да бъдат включени в речта : 
Предприемаческо пътуване и порив, успехи и изпитани предизвикателства и начини за преодоляването им, прогрес 
и перспективи, възприемане на ролята й/му като предприемач, мобилизирани заинтересовани страни, ключови 
съвети.
4/ Изгответе проект на комуникационни инструменти, които отразяват темата, ключовите предизвикателства, 
които ще бъдат разгледани, и се уверете, че давате достатъчно информация за профила на лектора и 
неговата/нейната легитимност при разглеждането на темата (трябва да се потвърди с лектора). 

П
О

Д
ГО

ТО
В

КА

Подготовката на сесията се извършва от фасилитатора заедно с лектора.
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Винаги започвайте с разчупване на 
леда, което позволява на 
участниците да се опознаят и да 
изградят доверие.

Съберете участниците по двойки. Те 
имат 5 минути, за да се представят и 
да разкажат за своя проект. След 5 
минути и двамата трябва да са имали 
време да разкажат за тях. 
При цялата група всеки участник има 
максимум 1 минута, за да представи 
човека, с когото е в двойка. 

Този ice-breaker е чудесен инструмент 
за тестване на активното слушане, на 
което се основава съдържанието на 
следващия формат. 

15’
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“ … ”

5’Стъпка 1: Създаване и разделяне на групите

● Фасилитаторът въвежда темата на разговора и определя рамката:

Разделете залата на 3 групи на случаен принцип (или повече, ако имате повече от 15 участници). 
Преди да започне вдъхновяващата беседа, представете няколко ключови въпроса, за които 
участниците да мислят, докато слушат беседата, за да могат да възприемат подход на активно 
слушане. Въпросите не бива да са твърде тесни, ако не искате да пропуснат някои елементи. 
Можете да структурирате въпросите, които слушателите ще си задават по време на беседата, по 
следния начин :
- Корените: как започна всичко?
- Камъкът : какво не се е получило по план? 
- Крилата : какво подобри ситуацията? 

SET U
P 

Цялата група седи в кръг с оратора.

Поверител
ност Доброта Споделяне Ангажиран

ост
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“I am not good at anything ”

“ … ”

30’Стъпка 2: Вдъхновяваща беседа

● Аудиторията слуша внимателно в продължение на около 20 минути, без да прекъсва.и 
може да си води бележки въз основа на различните въпроси, представени преди това. 
Предприемачът разказва за своето пътуване по предварително определена тема, а 
фасилитаторът не се намесва, за да задава въпроси (за разлика от интервюто например).

● Фасилитаторът приключва разговора, като въвежда 10-минутна сесия с въпроси и отговори. 
Въпросите имат за цел да бъдат уточняващи, без да се поставя началото на дискусия. 
Какво представлява уточняващият въпрос: кога се е случило събитието, което споменахте? 
Какво не е : какво мислите за проекта Fowose ?

В
Д

Ъ
ХН

О
В

Я
ВА

Щ
 РА

ЗГО
В

О
Р 

Цялата група седи в кръг с лектора.



● Групите размишляват върху вдъхновяващия разговор, за да обсъдят собствените си 
предизвикателства. Фасилитаторът може да въведе някои други въпроси, които да 
оформят дискусиите в групите: 
Какво намерихте за вдъхновяващо в презентацията на лектора ? 
Сблъскахте ли се със същите предизвикателства и какво приложихте, за да ги 
преодолеете?
Кои са основните добри практики, които бихте могли да приложите в ежедневната си 
работа / ключови изводи?

● Малките групи записват лостовете за действие, които отговарят на техните 
предизвикателства. 
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30’Стъпка 3: Групови дискусии

Цялата група се разделя на по-малки групи от по 5 участници. Лекторът 
наблюдава и обикаля между групите.

ГРУП
О

ВА
 Д

И
С

КУС
И

Я
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30’Стъпка 4: Обобщение и приключване

W
R

A
P-U

P ● Всяка група представя набелязаните от нея лостове за действие 
за преодоляване на предизвикателствата.

● Лекторът завършва с описание на идентифицираните лостове за 
действие и на това, което е запазил от дискусиите по групи.

15’

● Кръг на благодарността: с цялата група, в кръг, всеки споделя 
един елемент, за който е благодарен след сесията.

10’

● Заключителни бележки на фасилитатора: Благодарност и 
признание. 

5’

Всички в една голяма група седят в кръг.



БЛАГОДАРИМ 
ВИ ЗА ВАШЕТО 
УЧАСТИЕ!


